Empesxc AYUNTAMIENTO UBRIQUE-EVEN.HN.IN
oomicmo: LA PLAZA 01

cwr: P1103800G

(Ccign de cusnta de cofzacian ala

e

Tmbyador MORALES GALLARDO JUAN LUIS
wr: [ Mamer Lior de Mairkcuix 0020
T o —— e,
Categoria o grupo profesional: ASESOR ALCALDTA

Grupo de cotrmciar: 012 Fecha de antigoedas: 27 /07 /07

|P1:rm:d=lmu-=lu: del 1 < Julioc al 31 o Julio de 2009 Tomideaasy 30 1
Il.narr_um TOTALES
1. Pemepciones saaraes: 2. Ferceptones no saiarisies:

Eaiario base 1.97%,80 Indemnbznciones o suplidos

Homs extracrdinarias

Grafcackones edrmordinanas Prestacionss & indemnizacionss de i Segurdad Socia

Saiario e especis

Compiementos saanses

— o
Oiras percepciones no saanakes
ATOTALDEVENSBaDO.. . 1.979,80

| pEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador 8 las cotzacones & b Seguridsd Socal ¥ 2. Impuest sobre b renm

Conceptos de recaudaciin conjunta: demspemonmnmcas 1.979, 80 15,56% 308,086
Contngencas comenesa « 309, 77T 4,T0s 108,56 | 3 antcpes

Desampies 2.309,77 1,55« 35,80 . vaiordeios producios eckidos en espece

Formacion profesional 2.308, 77 0,104 2,31 s Otes desucriones

Homs extracndinaris:

Fuerza mayor o esnacturaies %

Mo estucturaies

ToTAL APORTACIONES.. 146, 67

Fima y sdlo
de la Empresa

UBRIQUE, 31

B. TOTAL & DEDUCIR..... .
LIGUIDG TOTAL & PERCIBIR (8 - Bl w
& Julio de 2009

RECEI

1. Base de cotnddn por contingencias comurees:

FEmuneracitn mensual 1.575,80
Fromaia pagas edraordnanas 329,97
TOTAL.. 2.309,77

DETERMIMACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGUSUDAD SOCIAL ¥ COMCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA ¥ DE LA BASE SUJETA & RETEWCION DEL LRLPF,

2. Base de coiracidn por confingendas profesionales (AT. yEPJ
¥ ConcEpins de recaeiacon conjunta (Desempien, Formmadon

Profesional y Fondo de Garantia Ealarial) 2_3ﬂ9.??
3. Base de colizacion adicional por homs exiracndinanas

4, Base sujetn a retencitn del LALFF. 1.979,80
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